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El documento sistematiza dos fuentes de informacién provenientes de la implementacié
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la propuesta, asi como proveer insumos que permitan fortalecer otras lineas de trabajo
mejorar las politicas y acciones tendientes a conciliar la esfera productiva con la reprodu



1. Introduccion:

[ AYAOALFGAGE & £KRles | apjicacibonNmiaioS @@ila & ¢
metodologia propuesta en laGuia para la elaboracion de proyectos desde una
perspectiva de género y competenciaslisdiada y ejecutada en forma conjunta entre
el Programa PROIMUJER del INEFOP y el Programa DESARROLLA del PNUD

Con este fin, ambos Programas implementaron una experiencia de trabajo en
dos fases, una en orientacion y construccion de proyease vida coordinada y
financiada por el Programa Desarrolla y otra orientada a la capacitacion transversal y
técnica y poyecto ocupacional con insercion laboral coordinada y financiada por el
Programa PROIMUJER.

La experiencia piloto esta dirigida a apoyar los procesos de integracion social y
laboral de madres jévenes (maximo de 24 afos) en situacion de vulnerabilidatl soci
con al menos un hijo entre 0 y 2 afios con dificultades de acceso al mercado laboral
formal.

Los proyectos estan siendo ejecutados por Instituciones de capacitacion con
experiencia en la tematica en 4 Departamentos seleccionados.

El presente informe @ cuenta del proceso de la primera fase de la experiencia
piloto reuniendo informacion de 94 mujeres participantes procedentes de las
siguientes ECAS vy localidades:

e Ceprodih en Montevideo (Ciudad Vieja)

Casa de la Mujer en Montevidedarrio Villa Espéola
ludel en Pando, Canelones

El Abrojo, Paso Carrasco, Canelones

Educacién Solidaria, departamento de Maldonado.
Senderos de Vida, cuida de Rivera

Las fuentes de informacion utilizadas fueron: por un lado, los informes de
avanceproporcionados poias Instituciones ejecutoras y por otra, la sistematizacion
de la reuniéon de seguimiento en la que participaron los equipos técnicos de las
Instituciones y los/las facilitadores/as de Desarrolla y de Proimujer encargados/as del
apoyo y supervision de lagariencia.

Del analisis de estas dos fuentes de informacion, pretendemos aportar
elementos para ajustar la propuesta a las necesidades de la poblacién destinataria, asi
como proveer insumos que permitan fortalecer otras lineas de trabajo, mejorar las
politicas y acciones tendientes a conciliar la esfera productiva con la reproductiva.

! Manual para facilitades/facilitadaas "Vida con Proyectos. Guia Metodolégica para la elaboracién de proyecto desde una
perspectiva de género y competencias. PNUD/JUNAE. Urugudy, 200
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2. Convocatoriay seleccion:

El proceso de convocatoria representd para todasH&ASUn desafio que
demandd el desarrollo ddiversasestrategias.

La experiencia de esfgroceso demuestra algunadementos a tener en cuenta
gue pueden resumirse de la siguiente manera

o En la mayoria de los casos el proceso de convocatoria requirid mas tiempo que
las dos semanas inicialmente establecidas para esta t&@alentifican com
posibles causas a este desajuste, el hechopddil de la poblacién con altos
niveles de vulnerabilidad en muchos casos, limitada circulacién social y acceso a
redes socio comunitarias y de cuidado de nifios. A mayor nivel de
vulnerabilidad, mayor difidtad para la captacion de potenciales participantes.

o Se identifican commecesida@s extras que requieren maydiempo para el
procesode convocatoria y selecci@

- Necesidad deapropiacion de los equipos técnicos de la propuesta de
VCP y su transnié a las redes locales

- Tiempo para la articulacién con las instituciones zonales y el disefio de
estrategias validas para lograrlo, considerando las particularidades de
cada entorno territorial y generando alianzas con ellas.

- Tiempo de difusiorpara lograr captar el interés de las destinatarias,
dando énfasis en la convocatoria a los aspectos que puedan motivar
dicho interés.

0 La ausencia de antecedentesimilares a VCRasi como diversidad de
experiencia previas de los equipos dificultd la convocatorieen cuanto a la
transmision de la informacién a cerca de la propuesta. Parte de la dificultad
giraba en torno bhproblema pargpoder expresar de manera clara y esdesa
para qué se estabeonvocando

o Para la conformacion de los grupos IBEAsapelaron lasicamente a dos
estrategiasla convocatoria indirecta a través de las redes socialésedgtorio
de referenciao a la conformacién del grupa través depoblacion que
participaba de otras instancias o proyectos de la organizacién

o En cuanto a la commeatoria a través de las redese puede apreciar que las
mismas hamemostrado tener unamuy buena focalizacion de la poblaciées
decirlas ECAS pudierdrasmitir claramente cual era la poblacion objetiyda
propuesta Sin embargo e contrapartidacon esto,se evidencia la casi ausencia
de registros de lgoblacion, lo que implico tener que construir estrategias en
conjunto de llegada a la poblacioto que deja al descubiertana fuerte
fragilidad en los sistemas de informacién de las redes teiaiesy de sus
capacidades de llegada directa a la poblacién mas vulnerable

0 En estos casos la estrategia mas utilizada fue realizar reuniones de trabajo con
las organizaciones de la zona, con el objeto de que la iniciativa fuera
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comprendida cabalmente pdas instituciones y por los equipos técnicos de
éstas.

0 Una estrategia muy pertinente fue realiaan fuerte trabajo conjunto con CAIF,
involucrando a personaécnicode éste a la propuesta.

o b SaidNFXGSIAF GNIRAOAZ2YI{ dubSfijatdiad § G NI R2 NJ
horas de inscripcion una vez que se hizo circular la informamérel barrio,
fue la estrategiamenosefectiva

o El proceso de convocatoria y seleccién debe ser mucho mas focalizado y
personalizado para lograr mejores resultados core gsrfil poblacionalpara
las instituciones que no cuentan con poblacién propia.

o Las formas mas eficientes fueron las que logrademtificar a cada una de las
posibles participantes y posteriorvisita a su casa @éndole informacién de
primera mano Yy ralizando undespeje adecuado tanto daisdudas como de la
presentacion del dispositivo de cuidado para que pueda dejar a sus hijos/as
mientrasellaasiste a los talleres.

o Otra de las estrategias que mostré buenos niveles de eficiencia, fue la de
realizaracuerdos con el CAIF del barrio y realizar comunicacion a través del
6OdzZ RSNY 2de &tel 2 SN £

o Para el caso de lasstituciones cordpoblacion propia = §Gé uh proceso de
convocatoriafue una derivacién interna al espacio de este proyecto

El poceso de captacion de las participantes fue realizado en dmbitos diversos,
dependiendo de la ECA que lo llevara adelante. Eld@rafpermite detectar el origen
| de las mujeres convocadas en cada caso:




Gréfico 1: Derivaciones segun ECA
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La ECA con mayores derivaciones propias fue Casa de la Mujer, mientras que

ludel ha captado participantesbasicamente del CAIF, Senderos del sector salud y
Ceprodih de otros proyectos (propios y de redes).

Como se vera mas adelante, el ambito de ceidta demuestra tener incidencia
en la explicacion del acceso de las mujeres a la informacioén y a ciertos servicios basicos

(comopor ejemploel de salud).

En relacién a la captacion de acuerdo a las edafds,
participantes en el prgramatienen menos del9 afnos el67% de las madres tienen un

solo hijo, el 19% dosIm n Q ptrgsy cuatroelH Qo pi’z ©
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La tablasiguientenos muestraque particularmenteSenderoses la institucion
gue posee participantes de menor edad, seguido@asade la Mujery Ceprodih.
ElAbrojoe ludel casi no tiene mujeres menores de 19 afios.

Estoelemento es necesario tenerlo en cuenta en el futuro, ya gudiera
modificar la situacion personal y necesidades de las participatesmento de sus
proyectos yen especial en lo relativo a su insercion en el mundo del trabajo

Cuadro 1: Edades de las participantes por ECA:

Casadela Ed Total
Edad Abrojo | Mujer Ceprodih | Solidaria | ludel Senderos | general
Menos de
19 21,4% 41,2% 385% 10,0% 0,0%|  70,0% 33,7%
Entre 20 - 24 | 71,4% 58,890 53,899 90,094 93,3% 30,0% 62,9%
Mas de 24 7,1% 0,0% 7,7% 0,0% 6,7% 0,0% 3,4%
Total general | 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0% 100,0%
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Los estudios demogréaficos en Uruguay muestran una fuerte tendencia a la baja de la
multiparidad en todos los estratos sociales (Varela, 2008). Este aspecto parece
corroborarse en las caracteristicas reproductivas de las participantes, yaegudes

cada 10 participantes tiene un solo hijo y dos de cada 10 tiene dosHsjes.

Cuadro 2: Cantidad de Hijos:

Ndamero de Hijas/os Total
1 67,06%
2 18,82%
3 10,59%
4 2,35%
Embarazada 1,18%
Total general 100,00%

3. Sobre la metodologia:

En lineas generaldss técnicos que llevan adelante las experiencias coinciden
en resaltar que lanetodologa funciona, facilitando el desarrollo de un proceso grupal
e individual, gratificante y enriquecedor para las participantes.

Los niveles de produccién son muy satisfactorios plasmando logros concretos.
Lastécnicas grupales utilizadas mostraron una rbugna adecuacion tanto al logro
de los objetivos como a las caracteristicas de la poblacion.

La técnica individual cumple con el objetivo propuesto. Las participantes captan
la idea, se motivan con el trabajo, y demuestran grados crecientes de apropdeio
Su caja y sus contenidos. Se debe esperar a la finalizacion de la experiencia para poder
determinar de manera mas concreta logros y aspectos a mejorar de la misma.

Las ECAS coinciden en algroceso de 18 talleres resulta corto y siggido
revisarsu extensiondado lo pertinente pero a su vez movilizante de la metodologia de

trabajo.

Otro hecho a tomar en cuenta para valorar el factor tiempo, es cqueay ECAS
incorporaron espacios extra para trabajar en entrevistas individuales y/o espacios
grupales los temade: problematicagdolescentes (embarazo dentro de ellgyoceso

de adaptacion de las participantes y sus nii@s a la separacion que implica capacitarse
& f dzS32 alf AN | ¢
las atraviesa fuertemente en esta etapa de sus viddgunas ECAS proponen

incorporar un componente de actividades con familiar&sCé.
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4. Composicion familiar de las participantes:

El 40 por ciento de las participantes no vive con ninguno de sgepitores,
de éstas casi la mitad viven con su pareja

El un 34% viven con ambosprogenitores y de las que viven en hogares
monoparentales un 18% visolo con la madre y un 6% vive con el pafrer grafico
2).

Ceprodih e ludel son las que tienen maywooporcion de participantes que
viven con ambos padré&rafico 3)

Las participantes de Abrojo y Educacion Solidaria muestran una mayor
proporcion de mujeres que no viven con sus padres. Llama la atencion que en
Educaciéon Solidaria el 90% de las parictps viven sin ninguno de sus progenitores
(Gréfico 3)

Gréfico 2: Convivencia con Madre o Padre
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Un hecho constatable egue cuando las participantes conviven con uno de los
progenitores, en su gran mayoria es con la madre, lo que podria relasgooan el rol
cuidador asumido por las mujeres o con el abandono del hogar de la pareja. Educacién
solidaria y ludel son las Unicas ECAS que no muestradmsonvivencia con la madre
y si con el padre.




Grafico 3: Convivencia con madre o padre segun ECA
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Otro dato importante es que independientemente de la convivencia o no con
sus progenitores, €34 % de las participantes viven en pareja.

Grafico 4: Convivencia en pareja:
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A medida que las usuarias tienen mas edad incrementael nimero de
convivencia emareja.




Cuadro 3: Edad por convivencia en pareja.

Total
Edad En Pareja |Sola general
Menos de 19 13 17 30
Entre 20 - 24 30 22 52
Més de 24 3 3
Total general 46 39 85

Ala hora de analizar eluidado delos nifios esle destacaque elll. 76 % de
las participantes no conviven ni con sus progenitores ni con su pamejastos casos
esconveniente identificarlaslaramente por parte de cada ECA, a efectosal®ocer
sus fuentes de apoyo sociah efectos de poder maeher un empleo a futuro y
conciliar esta labor con el del cuidado de los mas pequerios.

ludel es la institucibn que posee mayores participantes que conviven con su
pareja, ademas de con su familia como hemos observado anteriormente.

Las participantes d&ducaci@é Solidaria viven en un 60% sin pareja. Intuimos que la
gran mayoria de ellas no comparticbn nadie el hogar ya que en un 90% tampoco
reddian con ninguno de sus progenitores. Edtto llama la atencid, ya que la ECA
consideréque no era nece#@ habilitar un servicio de cuidado para los nifios/as
cuando las mujeres se encontraban entalteres, puesto que tean otras fuentes de
recursos para el cuidado, como se vera posteriormente estas emasejtampoco
utilizan otro recurso de cuidado ajeral proyecto por lo que probablemente estén
recurriendo a redes socialesfamiliares lo cual puede no ser muy conveniente desde
el punto de vista de la calidad del cuidado.

Grafico 5: Convivencia en pareja segun ECA
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La gran mayoria de las persorpg no viven con sus progenitores viven con su
pareja. Aunque tal y como hemos sefialado anteriormente, hay un 12% que no viven ni
con pareja ni con progenitores.




De los que viven en hogares con ambos progenitores viven casi indistintamente
con pareja o si parja. Mientras que la gran mayartle las que viven solamente con
la madre viven sin pareja.

Grafico 6: Convivencia con Pareja y con Padres
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5. Educacion de las mujeres participantes

El nivel educativo déas participantes es en su mayiarbajo. Casi el 45 %
solamente compléi primaria
ElI51% lleg a cursar secundé& en alguno de sus nivelss completarlo

Grafico 7: Nivel de educacion general
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Las Ecas corapticipantes con menores niveles educativos son Casa de la
Mujer, Educaion Solidaria y Sende(osadro 4)
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Cuadro 4: Nivel educativo por ECA:

) Casade la Ed Total
Ultimo grado aprobado | Abrojo Mujer Ceprodih | Solidaria ludel Senderos | general
1° Ciclo Basico 22,2% 5,9% 7,7% 10,0% 13,3% 10,0% 10,7%

2° Ciclo Basico 44,4% 11,8% 30,8% 10,0% 0,0% 15,0% 16,7%

3° Ciclo Bésico 0,0% 0,0% 30,8% 20,0% 40,0% 15,0% 17,9%

4° secundaria 11,1% 5,9% 7, 7% 0,0% 13,3% 10,0% 8,3%
Primaria completa 22,2% 70,6% 23,1% 60,0% 20,0% 50,0% 42,9%

Primaria incompleta 0,0% 5,9% 0,0% 0,0% 13,3% 0,0% 3,6%
Total general 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Dado que diversas investigaciones suelen asociar el desempefio educativo con
la educacion materngprocuramos veque comportamientos existian al respecto entre
las participantes y sus madres.

Al igual que las participantes, semdres poseen bajo nivel educativo (Primaria
incompleta y completad Qpz> & no Qp: NBré lodsésiikpddtams g5l S 0
cuando se obsesevlarelacién positiva entre los logros educativos maternos y lossle la
participantes practicamente no existiendo movilidad asecendente. Las participantes
suelen tener los mismos logros educativos que sus madres (Grafico 8).

Gréfico 8: Educacion de la madre y ultimo curso aprobado de las participantes.
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Otra de las carateristicas observadas es la existencia de mayor nivel de
convencia en pareja en lgzartipantes que poseen madres con menores niveles
educativos.
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Grafico 9: Educacion de la madre y convivencia en pareja de la participante:
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Cuando se intenta comprender los motivos de desvinculacién con el sistema
educativo, se observa que un tercie ctllas manifiestanmotivos vinculados al
embarazo, nacimiento del hijo/a o convivencia en pareja.

Le sigue laFalta de Interéscon un porcentaje de 28.9%

Otro datoa destacar es que 2 de cada diez mujeres se desvincul6 del sistema
educativo por tenedistintos tipos de problemas familiares.

Poraltimo 14.5% se desvincula por problemas econém{€usmdro 5)

Cuadro 5: Motivos de desvinculacion.

Motivos de desvinculacién | Procentaje
Problemas familiares 21,1%
Falta de interés 28,9%
Embarazo - Nacimiento-

pareja 30,3%
Problemas econémicos i

comienzo de trabajo 14,5%
Otros 5,3%
Total general 100,0%

Dentro de los problemas familiares se destacan situaciones de mudanzas, dificultades
con la pareja, violencia doméstica y dedicacion a tareas de csidad@rmanos y/o
enfermos en el hogar.
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6. Controles de Salud

Seis de cada 10 mujeres participantes estan al dia con sus controles de salud,
mientras que casi un cuarto de ellas posee algunos atrasos y un 7.2 por ciento atrasos

graves.

Cuandose crua la informacion por fuente de derivacion a la Eca, encontramos
que, como era de esperar, aquellas que fueron derivadas por sel servicio de salud
poseen mejores niveles de controjesinquede todas formas llama la atencigpie un
7.15 de las mujeres demdas por el Servicio de Salud se identifiquen sin control sobre

susalud.

En contraposicionlas que fueron derivadas por el CAIF o pwo® proyectos
de la organizacion de la sociedad of@SC)son las que poseen mayores atrasos en

sus controles.

Ege ultimo dato puede estar mostandmoco foco en esta tematica en las QS8C
poco atencién a la madre en el CAIF frente a la priorizacion de los nifios.

Cuadro 6: Control de salud de la mujer segun fuente de derivacion.

Servicio Total
Control de salud de la mujer | CAIF la OSC Otra OSC | Otro de salud |SOCAT |general
Atrasos graves 26,7% 0,0% 0,0% 3,3% 7,1% 0,0% 7,2%
Con algunos atrasos 40,0% 28,6% 50,0% 16,7% 7,1% 0,0% 22,9%
Control sin carné 0,0% 0,0% 16,7% 6,7% 0,0% 0,0% 3,6%
De acuerdo a norma 33,3% 714% 33,3% 63,3% 78,6% | 100,0% | 61,4%
Sin control 0,0% 0,0% 0,0% 10,0% 7,1% 0,0% 4,8%
Total general 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Cuando se analiza esta informacion por ECA, encontramo€ep®dih es la
ECA que tiene mayor proporci@e controles de salud de la mujer de acuerdo con la
norma, seguido por Senderos.

9
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En cuanto a retrasos graves ludel presenta mayor proporcion, cercadal 2
Cabe destacar que también casi un 40% tiene algunos retrasos, por lo que que podria
pensarse que la variable salud no es una de sus prioridades en las interveni@dogs
lugares de derivacion de las participantes de ludel o tal vez se deba #aimaéie de
los servicios de salud de ese territorio en particular

Otro dato asefialaresque un 50% de las particpantes de Educacion Solidaria
no esta realizando los controles segun la norma. Del total del 50% un 20% realiza
controles con algunos atrasg@ero un 30% no realiza controles.
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Por tanto, lamitad de las participantes de Educacion Solidaria no realiza

controles de Salud segun la norpainque como veremos mas adelantd 100% de

ellas realiza los controles de sus hijos o hijas segun lolesidb.

Cuadro 7: Controles de Salud segun ECA.

Control de salud de | Casade la Total
la mujer Mujer Ceprodih ludel Senderos | Abrojo | Ed Solidaria | general
Atrasos graves 6,3% 0,0% 20,0% 10,0% 0,0% 0,0% 7,2%
Con algunos atrasos 31,3% 7,7% 40,0% 10,0% 33, 3% 20,0% 22,9%
Control sin carné 0,0% 7,7% 0,0% 10,0% 0,0% 0,0% 3,6%
De acuerdo a norma 62,5% 76,9% 40,0% 70,0% 66,7% 50,0% 61,4%
Sin control 0,0% 7,7% 0,0% 0,0% 0,0% 30,0% 4,8%
Total general 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Otro de bs datos analizados refieren a los controles de salud deifassy nifiss,
verificandose conductas similares a lo ocurrido a nivel general: la mujer suele priorizar
la salud de sus hijos en contraposicion de la suya
Los hijos de las participantes erslexperiencias d€asa de la Mujer, Ceprodih,
Abrojo y Educacién Solidaria realizan los controles de salud de los nifios y nifias en un
100%. En los casos deludel y Senderosos porcentajes no llegan a este nivel,
identificAndose algunas fallas.

Cuadro 8: Control de salud de la nifia o nifio.

Casa de la Ed Total
Control de salud del nifio/a | Mujer Ceprodih |ludel Senderos | Abrojo Solidaria |general
Con algunos atrasos 0,0% 0,0% 6,7% 5,0% 0,0% 0,0% 2,4%
Control sin carne 0,0% 0,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0% 1,2%
De acuerdo a norma 100,0% | 100,0% 93,3% 90,0% 100,0% | 100,0% 96,4%
Total general 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

7. Uso del tiempo

Otra de las dimensiones analizadas, refiere a la realizacién de tareas en el
hogar. En este aspecto encoatnos que lamayoria de las tareas del hogar son
realizadas por las participagd, en especidhs que refieren aa de Comer o Mmar,

Llevar a los nifios o niflas a los centros educativos y Lavar la k@gatareas que
realizan en menor proporcion sonaoar y hacer la compra.
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Grafico 10: Tareas que mayoritariamente realizan las participantes en procentajes:
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de salud

En una gran parte de los hogamstas mujeres son quiendsuan adelante las
tareas principales de servicio en el hogar, en particumwviaculadas cuidadode los
mas pequefiosEse factor es importante tenerlo en cuenta a la hora de apoyar la
construccion de sus proyectos laborales y ocupsales ya que el no apoyo a la
sustitucion de responsabilidades en estas tareas, pueden haedogproyectos no se
puedan llevar a cabo.

8. Servicios de cuidado

[ AYO2N132N} OAsy RS &ASNWAOA2A4 RS OdzA R}
t N2 & S Bal gidd &lzarea mas innovadora para la mayoria de las instituciones
participantesy de la que se han esido mayor cantidad de observaciones y
aprendizajes a ser tomados en cuenta para futuras ejecuciones.

Debe tomarse en cuenta quikesde Proimujer sban desarrolado estrategias
complementarig para resolver el tema cuidadopero esta resulta ser la primee
experienica en donde las ECas deben incorporar un servicio para el cuidado ademas de
la implementacién de sus talleres y cursos.

En lineas generales las instituciones que provienen del ambito de la formacién
para el empleo no contaban con suficientdoimacion y conocimiento sobre las
necesidades de los nifios/as pequefios/as por lo cual la conformacion del espacio de
cuidado se fue dando y mejorando a medida que iban apareciendo las situaciones a ser
resueltas.

En sintesis los principales aprendizdjasta el momento se pueden resumir:.en
o Prever la existencia del dispositivo de cuidado desde el inicio mismo del

proceso de seleccion, concretamente en el momento en que las participantes
son citadas a la entrevista de selecaia la realizacion de tepsicoldgico.
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o Contar con un periodo de adaptacion al mismo tanto del nifio/a como de la
madre que haga tolerable la separacion de ambos durante la realizacion de los
talleres.

o Este proceso de adaptacion puede también influir en la periodicidad de los
talleres, por lo cual debe ser integrado como un dato de la realidad al momento
de establecer el cronograma de ejecucion y la frecuencia de las reuniones.

o Establecer un espacio fisico de cuidado con el equipamiento y el personal
idoneo a las necesidades de jmblacion que va a atender. Analisis de
diferentes alternativas que permitan este objetivo. Contratacién del Caif,
creacion y equipamiento de espacio propio, relacibn entre costos y
financiamiento.

0 Los recursos humanos designados a la atencion de logias/as forman parte
del equipo técnico de la propuesta. Cuentan con informacién valiosa a cerca del
estado en que reciben a los nifios, la forma en que cada madre se vincula con
su hijo/a, asi como de devoluciones posibles a hacer a las madres, malekst
equipo.

o Presentacionen todos los casoslel espacio de cuidadoomo parte de la
propuestay garamte para su implementacion.

Dado que la existencia de oferta de servicios de cuidado es uno de los factores mas
importantes a la hora de lograr proyestde insercién laboral, las Ecas han registrado
los niveles de asistencia de los nifios a los mismos por fuera del servicio que se aporta
en Vida con Proyectos.

Seis de cada diez nifios no asiste a ningn tipo de centro educativo o servicio
de cuidado.No sabemos si esto se delzela falta deoferta en la comunidad a
factores culturales de parte das participantes.

Dentro de los que si asisten, la mayoria lo hace a centros CAIF, lo cual es muy
coherente dado que es la principal politica publica apesto.

En relacion a este tematica segun Eca (Grafico 12), encontramd3agaede la
Mujery Educacion Solidarsonlas que presentan mayor proporcion tiga e hijos de
las participantegjue no asisten a servicios de cuidaddama la atencion el casle de
de EducaciorSolidaria donde un 100 % de las particpantes no utiliza servicios de
cuidados cabiendo recordar que sysrticipantesson quienesmenos viven con sus
progenitoresy quienesmenos comparten techo con su pareja.
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Gréfico 11: Asistencia de los nifios y nifias a los servicios de cuidado:
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Gréfico 12: Asistencia a servicios de cuidado por ECA:
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Dentro de las Ecas con mayores niveles de asistencia, resalta ldudel, lo cual es
coherente dado que la mayoria de sus participantes fneterivadas por Plan CAIF. En
segundo lugar se ubica Ceprodih.
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9. Experiencia laboral previa

El 705 % de las integrantes tiene o ha tenido expede laboral, mientras que el
24,9 nunca ha tenido experiencia dimgun tipa

- Grafica 13 : Experiencia laboral previa

HnNno Msi

En relacion a esta tematica por Eca, Casa de la Mujer Sendéudslson las
gue poseen mayores porcentajes de participantes sin experiecia laboral previa de
ningun tipo.Cabe destacar que las dos primeras son las Ecas conaresenivel de
edad de sus participantes.

- Grafica 14: Experiencia Laboral segiin ECA
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Otra de las caracteristicas observadas es que a menor nivel de educacion materno,
mayor experiencia laboral previa

18



- Grafica 15: Nivel de educacién materno y experiencia laboral previa
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En cuanto a la edad del primer trabajo (tanto formal como informal), se
observan dos edades importantes, los 15 y los 18 afos.
Cabe destacar que si bien es un nimero menor (5 por ciento), hay participantes que
tuvieron su primetrabajo a los 13 afos.

- Grafica 16 : Edad primer trabajo, incluye Trabajo No Formal

30,0%

m13

25,0%
w14

20,0% =15

ml16

15,0%
m17

10,0% m18

w19

5,0% -
w20

21

0,0% -

Total

19



10. Sintesis

& + A R | royeco¥ &stuna experiencia pilotogue sebusca apoyar Yacilitar
la insercadn socidaboral de la mujerpara lo cual incluye la teatica del cuidadale
los nifios como parte sustantiva de la propuesta

El perfileducativode las participanteses en su gran may@ muy bajo o bajo
(Primaria completa, incompletapor lo que las posibilidades de acceso a empleos de
calidad son muy redigos.

En tal sentido, la capacidad de poner en evidencia la necesidad de apoyos
complementarios a las familias en la crianza de los mas pequefios puede ser uno de los
pilares claves a la hora de evaluar estas experiencias.

Debemos tomar en cuenta que muchode los motivos declarados de
desvinculacid del sistema educativee deben aproblemas personale8 FI YA f A NB & ¢
por lo que nada indica que estos problemas no sigan existiendo en el proceso de
insercion laboral.

Los apoyos necesarios para una miradagnal de estas familias pueden ser
otro de los aspectos centrales para tomar en cuenta como aprendizajes de estas
experiencias.

Otro de lospuntos importantes que arroja el andlisis de la informacion para
este informe de monitoreo, es lo respectdaavarable salud como eje de control y
trabajo. La informacién demuestra que e®cesrio que se insita el realizacde
controles de salud segun la normi@nto para el nifio o nifia como para la mujer.

Otro de los aspectos que ha sido demanda de algunas &xée posibilidad de
incluir instancias de formacion especifica praalidad de vida tanto del nifio o nifia
como de la mujerDos Ecas han contado con talleres sohrelados en el embarazo,
Sexualidady Lactancia Se podria tener una abanico de ofstque puedan ser
utilizadas o no por las participantes, de acuerdo a sus proyectos grupales o
necesidades especificas.

Se destaca como aprendizajesfgportanciaRS € | NI A Odzf F OA 2y R
desde el trabajo entre los equipos de los diferentes paotas y organismos.
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